
 
 
 
 
  
  
 

COMUNICATO	  SINDACALE	  	  

DEL	  17	  GENNAIO	  2013	  
	  

NEI	   GIORNI	   16	   	   E	   17	   GENNAIO	   2013	   SI	   SONO	   SVOLTE	   DUE	  GIORNATE	   D’INCONTRO	  
PRESSO	   U.I.	   DI	   TORINO	   PER	   IL	   RINNOVO	   DEL	   CONTRATTO	   SPECIFICO	   DI	   LAVORO	  
SCADUTO	  IL	  31	  DICEMBRE	  2012.	  

L’AZIENDA	  HA	  PROPOSTO	  UN	  INCREMENTO	  DI	  40,00	  EURO	  MENSILI	  COLLEGATI	  ALLA	  
EFFETTIVA	  PRESTAZIONE,	  DELLA	  DURATA	  DI	  UN	  ANNO,	  CON	  L’IMPEGNO	  DI	  TROVARE	  
UNA	  SOLUZIONE	  NEL	  CORSO	  DEL	  2013	  PER	  IL	  BIENNIO	  SALARIALE	  SUCCESSIVO	  E	  PER	  
LA	  PARTE	  NORMATIVA.	  

LE	  ORGANIZZAZIONI	   SINDACALI	   HANNO	  DATO	   LA	   LORO	  DISPONIBILITA’	   A	   STABILIRE	  
UN	   EROGAZIONE	   SALARIALE	   PER	   L’ANNO	   2013,	   FERMO	   RESTANDO	   CHE	   LE	   STESSE	  
SIANO	   INSERITE	   IN	   PAGA	   BASE,	   E	   DI	   STABILIRE	   NEL	   PROSSIMI	   MESI	   IL	   BIENNIO	  
SUCCESSIVO.	  	  

PER	   QUANTO	   RIGUARDA	   LE	   PARTI	   NORMATIVE,	   ALCUNE	   DI	   ESSE	   POSSANO	   ESSERE	  
DEFINITE	  ANCHE	  NEL	  PRESENTE	  RINNOVO.	  

PRESO	   ATTO	   DELLE	   POSIZIONI	   SINDACALI	   SUL	   SALARIO,	   L’AZIENDA	   HA	   DATO	   UNA	  
DISPONIBILITA’	   ALL’EROGAZIONE	   IN	   PAGA	   BASE,	   ANCHE	   SE	   HA	   PRECISATO	   CHE	  
L’IMPATTO	   SUI	   COSTI	   E’	   PIU’	   ELEVATO	   ED	   E’	   NECESSARIO	   TENERNE	   IN	  
CONSIDERAZIONE.	  	  

E’	   STATO	   INOLTRE	   EVIDENZIATO	   DA	   PARTE	   AZIENDALE	   LA	   NECESSITA’	   DI	   TROVARE	  
SOLUZIONI	   RELATIVE	   AL	   PREMIO	   DI	   PRODUTTIVITA’,	   RELATIVAMENTE	   ALLE	  
DEFINIZIONE	  DI	  PARAMETRI	  E	  INDICATORI	  COME	  PREVISTO	  DAL	  CCSL.	  	  

RISCONTRANDO	  IL	  SUSSISTERE	  DI	  POSIZIONI	  DISTANTI	  TRA	  LE	  PARTI	  SUL	  PREMIO,	  CHE	  
NON	  HANNO	  CONSENTITO	  NELLA	  DATA	  ODIERNA	  DI	  TROVARE	  UN	  ACCORDO,	  LE	  PARTI	  
SI	  SONO	  AGGIORNATE	  IL	  GIORNO	  28	  GENNAIO	  ALLE	  11.	  
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